
 دانشکده پرستاری و مامایی شهید بهشتی رشت 

 گروه سلامت جامعه 

 بالینی ارزشیابی عمومی -فرم الف

 

 :امضاء استادنام و                                                                نمره ارزشیابی:                                        

 

 :کارآموزی برگزاری نام دانشجو:                                  محل کارآموزی:                                    تاریخ

همیشه  موارد ارزشیابی عمومی

 نمره(1)

اغلب 

(75/0) 

گاهی 

(5/0) 

بندرت 

(25/0) 

     وازین اسلامی در پوششمرعایت  -1

     ونیفرم مناسب طبق مقررات دانشکده ی -2

     صات دانشجونصب اتیکت مشخ -3

     عایت موازین بهداشت و حفاظت فردی ر -4

     عایت زمان ورود و خروج و استراحتر -5

     قت و بدون غیبتوحضور تمام  -6

     نجام و تحویل تکالیف محوله در زمان مناسبا -7

     س مسئولیت در قبال مددجو احسا -8

     حساس مسئولیت در قبال وظایف محوله از طرف استاد بالینیا -9

     شارکت فعال در بحث گروهی و کنفرانسم گیری وعلاقمندی به یاد -10

ین مددجو )با رعایت حریم خصوصی و موازرقراری ارتباط حرفه ای مناسب با ب -11

 اخلاقی، خوشرویی، احترام به فرهنگ و آداب و رسوم وی(

    

ت باط مؤثر با استاد بالینی )برخورد با خوشرویی و احترام، رعایبرقراری ارت -12

 سلسله مراتب و مشورت در امور در صورت لزوم(

    

یی و ت کارآموزی )برخورد با خوشرورقراری ارتباط مؤثر با کارکنان واحد تحب -13

 احترام، رعایت سلسله مراتب و مشورت در امور در صورت لزوم(

    

کاری باط مؤثر با سایر کارآموزان )برخورد با خوشرویی و احترام، همبرقراری ارت -14

 در انجام فعالیتهای گروهی(

    

     خودذیرش انتقادات بصورت مؤدبانه و سعی در رفع اشکالات پ -15

     ی و سازگاری با موقعیت های جدید و موجود در محیط کارآموزیانعطاف پذیر -16

     دیت و پشتکار در انجام وظایف محولهج -17

     راردادن وسایل در جای خود پس از استفادهق -18

     نجام وظایف محوله با دقت، سرعت و رعایت نظم و ترتیبا -19

     شت برداری و ثبت موارد ضروریوسایل یاددا به همراه داشتن -20


